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1. INNLEDNING —OPPVEKSTREFORMEN

Barnevernreformen, ogsa kalt oppvekstreformen, trer i kraft 1. januar 2022. Intensjonen er a gi mer ansvar til
kommunene pa barnevernsomradet, og styrke kommunenes forebyggende arbeid og tidlig innsats i hele
oppvekstsektoren. Malet er at flere utsatte barn og familier far den hjelpen de trenger pa et tidlig tidspunkt.

1.1 Kommunens ansvar (ny bvl § 15-1):

. Fremme gode oppvekstsvilkar

. Generell og selektiv forebygging utfgres av en rekke kommunale tjenester og etater

. Tiltak for a forebygge at barn og unge utsettes for omsorgssvikt eller utvikler atferdsvansker
. Samordne tjenestetilbudet til barn og familier

. Kommunestyret skal vedta plan for kommunens forebyggende arbeid

Ansvaret for barnevernet er i dag delt mellom stat og kommune. Evalueringer av barnevernet har pekt pa at dagens
ansvarsdeling kan by pa utfordringer, og at enkelte beslutninger tas langt fra brukerne. Uklare ansvarsforhold kan
fare til uforutsigbarhet i tilbudet og samhandlingsutfordringer, noe som f@rst og fremst rammer barna som har
behov for hjelp. Bakgrunnen for a flytte mer ansvar til kommunene pa barnevernsomradet, er kommunenes naerhet
til familiene og innsikten i barnas og foreldrenes behov.

1.2 Malene med den nye reformen

e Fa hjelp til rett tid, og fortrinnsvis der de bor
e Hjelpen skal bli bedre tilpasset barn og familiers behov.
e Forebygge at barn kommer i en vanskelig omsorgssituasjon

Da ma det etableres:

e Samarbeid om forebyggende arbeid, pa tvers av sektorer og faginstanser
e Samarbeid med frivilligheten, kultur og folkehelse

e Samarbeid mellom kommunene i Indre Namdal

o  God kommunal styring og prioritering av ressurser.

1.3 Plan for forebygging

Planen for det forebyggende arbeidet skal beskrive malene for arbeidet, hvordan arbeidet skal organiseres og
foreldes mellom etatene i kommunene og hvordan etatene skal samarbeid.

e Kommunestyret skal vedta en plan for kommunens arbeid for a forebygge omsorgssvikt og atferdsproblemer
e Planen skal bidra til overordnet forenkring av det forebyggende arabeidet og fordeling av ressurser til dette
arbeidet.
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Kommunisere reformen til egne ansatte, politikere

og innbyggere
Skaffe en oversikt over dagens innsatser overfor
barn og unge

Plan for forebygging - kommunestyrebehandles

Tilstandsrapport barnevern - for kommunestyret

1.4 @konomiske forhold
Malet med reformen er a vri ressurser og innsats opp mot barna der de bor, og fortrinnsvis i lokalmiljget.

e Da har staten innfgrt en ordning der kommunene i langt stgrre grad ma dekke utgiftene i fosterheimer. Her
er det en 3 ars overgangsordning for kommuner, som allerede har tjenestekjgp av statlige fosterheimsplass

e |tillegg har Staten dratt inn midler til grmerkede stillinger innen barnevernet. Eks. Indre Namdal barnevern —
2 stillinger. Ressurser til disse stillingene er na tildelt kommunene via rammetilskuddet, ca 730.000 kr for
Indre Namlskommunen. For Namsskogan sin del utgjgr det for 2022 127.000 kr.

@kt finansieringsansvar @remerkede stillinger @kt kompetansekrav
1310 mill kr 841,12 mill kr 52,5 mil kr

« Egenandeler endres, « @remerkede stillinger blir + Nye krav om relevant
kommunene ma betale mer lagt til kemmunerammen og utdanning
for kjep fra staten, f.eks fordeles etter .
s ' « Midlene fordeles etter
institusjon gglrioesbtgrandsnmkke\en far delkostnadsnakkelen for
+ Refusjonsordningen for barnevern
forsterkning av kommunale * Ingen overgangsordning

fosterhjem awvikles

* Halvparten legges i
kommunerammen etter
delkostnadsnakkel, og resten
seerskilt fordeling (tabell C)

@konomien i reformen diskuteres fortsatt, og for Namsskogan kommune sin del er det problematisk & se at de
statlige inititativene frigjgr ressurser til forebyggende arbeid. Da blir det fortrinnsvis en oppgave KST ma prioritere
innenfor ordinaere rammer.

2. STATUS | NAMSSKOGAN

Selv i en liten kommune er det mange stillinger og funksjoner, som pa en eller annen mate har oppgaver knyttet til
tidlig insats/forebyggende arbeid. | perioder har det vaert utfordrende  etablere samarbeid om forebyggende arbeid
pa tvers av sektorer og faginstanser.

1. Barnevern- PPT
Namsskogan kommune er med i interkommunal tjenestene—Indre Namdal barnevern og Indre Namdal PPT.
Tjenesten er samlokalisert i Grong kommune med felles ledelse og stpttefunksjoner.
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Felgende fagstillinger er tilknyttet tjenesten pr. 2022:

Barnevern: 10,85 arsverk. inkl fagleder, saksbehandlere, psykologspesialist (kjgpt tjeneste), tiltaksstilling,
tilsynsperson, merkantil og administrativ ledelse/forebyggende systemarbeid.

Drift PPT: 5,45 arsverk inkl. radgivere, fagleder, logoped (kjgpt tjeneste), administrativ leder og merkantil
funksjon.

Familiesenter

Kommunen etablerte for noen ar siden ( ca 2005) helsetjenester knyttet til barn og unge, under
Familiesenteret. Her er fagstillinger, som arbeider med helse tjenester til barn og unge samlokalisert.
Jordmor 100 % (salg av tjenester 40 %)

Helsesykepleier 100 %

Psykisk helsearbeid barn og unge 30-40 % - vakant.

Andre stillinger/funksjoner:
Folkehelsekoordinator 40%

MOT 17 %, bemannes pr dato av ansatte i skole.
Kommunelege

2 Kommunalsjefer (Helse og omsorg, Oppvekst)

Skolene:

Leererstillinger: 1500 % inkl div funksjoner.

Barne og ungdomsarbeider/Assistenter/miljgarbeidere: 500 % inkl SFO.

Administrasjon: 225 %ji dettelligger spes.ped-koard, radgiver, rektor, ass. rektor og sekretaer.

Barnehagene:

Felles styrer 100%

Pedagogisk ledere: 475 %

Barne og ungdomsarbeidere/Assistenter: 950 %

Frivillig sektor
Frivilligsentralene
Sanitetsforeningene
Lag og foreninger

Kompetanse- bemanning — sarbarhet

Erfaringene fagkompetanse er kritisk faktor i det forebyggende arbeidet.

Krevende a ha stabilitet og kontinuitet over tid. Avhengig av at ngkkelpersoner er pa plass.
Sma forhold og tette relasjoner mellom fagpersoner, ansatte i skole/barnehage.

Uavklarte arbeids og ansvarsfordeling mellom de ulike aktgrene i det forebyggende arbeidet.
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2.1 Forebyggende plan barn og unge

| 2017 ble det utarbeidet en forebyggende plan for barn og unge. Denne planen beskriver fortrinnsvis forebyggende
arbeid, og tiltak som gjennomfgres for barn i alderen 0-18 ar.

De fgrste par arene etter at planen ble vedtatt var det stort fokus pa samhandling mellom ulike aktgrer, for a
realisere tiltak. Dette var en periode med en viss stabilitet av ngkkelpersoner. Etter hvert har det nok blitt mindre
fokus pa koordinering og samhandling. Likevel er mange av tiltakene i planen innarbeidet, som faste aktiviteter i
skole, barnehage, helsestasjon mv.

2.2 Tverrfaglig samhandling

Namsskogan kommune har gjennom mange ar vaert med i interkommunalt samarbeid innen barnevern og PPT. Opp
mot disse samarbeidsorganene er det ogsa etablert en del nettverkssamarbeid, der ulike fagpersoner og ledere er
inkludert.

2.2.1 PPT- barnehage/skole

Etablert et fast og strukturert samarbeid gjennom mange ar. Samarbeidet er knyttet til bade systemnivd/forebygging
og individniva.

Barnehagene har over flere ar vaert med i «Tl-Kvello» modellen.

Skolene har gjennom samarbeid med PPT fatt erfaring med analysemodellen.

Erfaringene viser at samarbeidét kanVaerésarbart vedfravar) sykémelding, penmisjoner mv.
2.2.2 Skole/barnehage - Barnevern

Har i perioder veert faste samarbeidsmgter 2-4 ganger pr. ar, med mal om forebyggende arbeid. Av ulike arsaker har
man ikke klart a etablere stabilitet, og kanskje har heller ikke mgtene funnet sin form slik at det blir opplevd som
nyttig.

2.2.3 Kommune - barnevern

Administrativ skole/barnehagemyndighet ( Kommunalsjef Oppvekst) har gjennom oppvekstansvarlignettverket i
Indre Namdal hatt faste samarbeidsmgter med barnevern/PPT.

En gang pr. ar er det gjennomfgrt statusmgter mellom kommunen og barnevernet, der administrativ og politisk
ledelse deltar.

Indre Namdal barnevern har utfordret kommunen ift 3 fa i gang faste tverrfaglige mgter av forebyggende karakter.
2.2.4 Familiesenter — Skole/barnehage

Etablert god kunnskap og samhandling om utfordringer knyttet til barn og unge. Det har vaert fokus pa
tilstedeveerelse, tilgjengelighet og forutsigbarhet.

Pa skolene ble det etablert skolehelseteam, og faste mgter med rektor hver 6. uke
Det tilstrebes a etablere barnehagehelseteam med mgter hver 6. uke

Likevel oppleves samarbeidet a veere sarbart ift fravaer, sykemeldinger, vakante stillinger mv. Dette fgrer i perioder
til mindre kontinuitet og tilgjengelighet.
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2.2.5 Familiesenter — barnevern
Familiesenteret deltar pa statusmgte mellom kommune og barnevern sammen med administrativ og politisk ledelse.

Deltar pa samarbeidsmgter mgter med kommuneledelse og barnevern, samt tverrfaglige samarbeidsmgter.

2.2.6 Tverrfaglig forum — samarbeidsmgter

Som en del av arbeidet med forebyggende plan i 2016-17 ble det etablert sakalte lunsj-mgter hver/annehver méned.
Dette var mgter, som i utgangspunktet var av mer uformelt preg. Ordfgrer, rddmann, politi, prest, lege, elevrad,
Mot-koordinator var representert her i tillegg til rektor, styrer, familiesenter, kultur mv.

| perioder har det veert et egnet forum for a bli bedre kjent, og fa informasjon og innblikk i hverandres
arbeidsomrader og planer.

Arbeidslivet
Videregaende skole Interessegrupper
Organiserte fritidsaktiviteter

\
: \/’zg—aniserte fritidsaktivh g

S ‘2 \ Grunnskole Frivillig sektor /
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%, & Skolefritidsordninger 4
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% Organiserte fellesaktiviteter / ¢°

7 Barnehage Nabolag 4%

- \
2. % O Lekeplasser / &
?9 OL \ / ‘o \b
2 \ Barselgruppe N

N\ /

Helsestasjon
\, Barnehage ,

2.2.7 Andre formelle og uformelle arena for samhandling barn og unge
1. Politirad

Mgter mellom lensmann/politi, ordfgrer, kommunedirektgr
2. Idrettsrad

Mgter mellom kommunen (kultursjef) og idrettslagene.
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3. Ungdomsrad
Valgte representanter fra ungdomsskole og videregdende skole. Kultursjefen er sekreteer.
4. Ungdomskonferanse/65 grader nord
Arlige opplevelsesarrangement, medvirkning og involvering
5. Grong videregaende skole
Samarbeid om ungdom, som “faller” ut av videregaende skole.
6. NAV

Samarbeid om tiltak opp mot familier med gkonomiske utfordringer.

3. TVERRFAGLIG SAMHANDLING — FRAMOVER

Namsskogan kommune har i stor grad etablert et opplegg for tverrfaglige tjenester. Malet framover bgr vaere a fa
etablert en enda bedre samhandling mellom de ulike tjenestene og leveransene. Dette ma i stgrre eller mindre grad
involvere:

e Skole- barnehage

e Barnevernstjenesten/PPT

e Familiesentret

e  Kultur og folkehelse

e  Frivilligheten

e Kommuneledelsen

e Andre offentlige tjenester, eks. Politi, lege
o NAV

3.1 Kompetanse og kapasitet
En ngkkelfaktor i det forebyggende arbeidet og tverrfaglig samhandling er kompetanse og kapasitet.

Stm 6 2019-20 Tett pa-tidlig innsats og inkluderende felleskap i barnehage, skole og SFO beskriver ulike fakorer.

Meld. St.6

(2019-2020)
Melding til Stortinget

Tett pa - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap i barnehage, skole og SFO

Kapittel 6 omhandler kompetanse i barnehage, skoler og stgttesystemene.

«Den viktigste jobben for G skape gode og inkluderende miljger for barn og unge er det laererne og ansatte i skole og
barnehage som gjgr. Laererne og andre som arbeider tett pd barna og elevene ma ha kompetanse til d falge opp pad
en god mdte»

Skole og barnehage har et sarskilt ansvar ift 8 ha god kunnskap om, og kjennskap til de sarbare barna. Videre hva
som skal til for a redusere/forebygge sarbarhet.
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Disse faktorene blir oftest delt opp i sarbarhetsfaktorer knyttet til:

e det individuelle (som sykdom, diagnoser, temperament, sprakvansker)

e familie (som omsorgssvikt, psykisk sykdom, samlivsbrudd, rus, hgyt konfliktniva)

e jevnaldrende (som mobbing, utfordring i 4 etablere og bli i stabile vennerelasjoner)
o miljget (som fattigdom, kriminalitet, mangel pa sosialt nettverk)

Har Namsskogan kommune tilstrekkelig tilgang pa kompetanse og kapasitet blant vare ansatte? Dette er ikke
statiske ngkkelfaktorer, de ma vedlikeholdes og utvikles over tid. De fleste sma kommuner med under 1000
innbyggere har store utfordringer med kompetanse og kapasitet, da det meste er avhengig av fa ngkkelpersoner.

3.2 Struktur- og rammer samhandling

Et tverfaglig samarbeid krever struktur og forutsigbarhet der det utvikles kunnskapsdeling, problemlgsning og
innovative lgsninger. Da ma det etableres faste treffpunkt/mgter der det utvikles samarbeidsformer, kunnskap om
hverandre, tillitt og respekt mv.

1. Skole, barnehage helse team
Skolene:
Deltakere: Rektor, skolehelsetjenesten + evt leerer(e)/andre ansatte
Mgtes hver 6. uke
Ansvar: Rektor
Barnehagene:
Deltakere: Styrer, helsestasjon + evt. Ped.ledere/andre ansatte
Mgtes hver 8. uke

Ansvar: Styrer

2. Tverrfaglig team — barn og unge
Deltakere: Barnehage, skole, kommunalsjef Oppvekst, Familiesenter, barnevern, PPT, folkehelse/kultur
Megtes 4 ganger pr. ar
Ansvar: Kommunalsjef Oppvekst/ Kommnalsjef Helse og Omsorg

3. Forebyggende forum

Deltakere: MOT-koordinator, Ordfgrer eller annen politisk representant, Kultur og folkehelsekoordinator,
Familiesenteret — helsesykepleier og jordmo, Kommunalsjef Helse, Kommunalsjef Oppvekst, Rektor, Styrer
barnehager, Politikontakt, Andre etter behov.

Mgtes 4 ganger pr. ar

Ansvar: Folkehelsekoordinator
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Tverrfaglig samhandling:

Sammenhengende tjenester
og leveranser

N

ORIENTERING: ATFERD
Gjensidig kjennskap Kunnskapsdeling
Samarbeidsorientering Problemlgsning
Gjensidig respekt Innovasion

3.3 Modell for samhandling - tidlig innsats ( BTI)

Namsskogan kommuner er i implementeringsfase av BTI- Bedre tverrfaglig innsats. BTl er en samhandlingsmodell for
tjenester som megter gravide, barn, unge og foreldre det er knyttet undring eller bekymring til. Hensikten med BTI-
modellen er a kvalitetssikre helhetlig og koordinert innsats uten at det blir brudd i oppfelgingen. BTI bidrar til tidlig
innsats, samordning og medvirkning. Modellen gir en oversikt over handlingsforlgp, og kan bidra til 3 rette opp svikt i
samhandling mellom tjenester bade pa lokalt, regionalt og statlig niva.

Rgyrvik og Namsskogan kommuner har fatt statlige midler for innfgring av BTI-modellen. Det er ansatt en
prosjektleder, som vil fungere i 2022-23.
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Niva 3: Beskriver mer omfattende tverrfaglig
samarbeid mellom flere tjenester.

Niva 2: Beskriver enkelt tverrfaglig samarbeid
mellom fortrinnsvis to tjienester

Niva 1: Beskriver innsats innenfor hver enkelt
tieneste

Niva 0: Avklarer om det er grunn til bekymring.

Vi ser for oss at implementeringen av BTI modellen vil gi gode avklaringer pa tverrfaglig samhandling i Namsskogan
kommune.

3.4 @konomiske virkemidler forebyggende arbeid- sgkbare midler

Det finnes et utall av sgkbare midler, bade innenfor privat og offentlige virksomheter.Utfordringen er ofte a avsette
tid og ressurser til sgknader, koordinere og administrere.Her nevnes noen:

1. BUFDIR- Tilskudd til inkludering avibarn og unge

Over statsbudsjettet bevilges arlig ca. 500 millioner kr. Malet med tilskuddsordningen er a legge til rette for at alle
barn og unge skal ha mulighet til mestring og samfunnsdeltakelse. Sgknadsfrist 1.10/ 15.12.

Det utlyses ogsa flere ulike tilskuddsmidler til forebyggende arbeid inn mot veiledning og forebyggende tiltak
familier.

2. Tre¢ndelag Fylkeskommune- Folkehelse

Tilskudd til helsefremmende og forebyggende arbeid i Trgndelag. Prosjekt som retter innsatsen mot
samfunnsforhold som direkte eller indirekte pavirker befolkningens helse. Sgknadsfrist 1. februar

Fylkeskommunen lyser ogsa ut en del andre lavterskel midler eks. Trgnderkass: Malet med ordningen er at
ungdommer skal kunne realisere sine egne prosjektideer, og gjennom dette lzere og trene pa utvikling, planlegging,
og gjennomfgring og utvikle entreprengrielle ferdigheter.

3. Frifond

Lavterskel- aktivitetsmidler. Frifond barn og unge gir stgtte til 3 gjgre noe gay der dere bor — det vi i Frifond kaller
lokal aktivitet.

Det kan veere alt fra a lage film, arrangere en rekke med cosplay-wokshops eller bygge en skaterampe eller lekeplass.
4. Gjensidestiftelsen
Forholdsvis store midler som lyses ut hvert ar. Inntil 250.000 kr

Eks.; At flere barn og ungdom inkluderes og opplever en mestring giennom sommeraktiviteter og sommerjobber
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4. ARSHJUL 2022

Ansvar
JANUAR FEBRUAR Skolehelse . Rektor
M T o] T F L L M T [o] T F L L Rektor, skolehelsetjenesten
1 2 1 4 5 6 + evt leerer(e)/andre ansatte
3|45 6 | 7] 8| 9 7| 8] 9 |10f11f12]a3 Barnehagehelse Styrer
10 | 11 | 12 [ 13 | 14 | 15 | 16 14 | 15 17 | 18 [ 19 | 20 Styrer, helsestasjon
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 26 | 27 + evt. Ped.ledere/
24 25 26 27 28 29 30 28 andre ansatte
31
Tverrfaglig team Kommunalsjef Oppv
MARS APRIL Barnehage, skole,
M T [o] T F L L M T [0} T F L L Familiesenter,
1 2 - 4 5 6 1 2 3 Kommunalsjef Oppvekst,
7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 4 5 7 8 9 10 Kommunalsjef Helse,
14 [ 15 [ 16 [ 27 | 18 [ 19 [ 20 16 | 17 Folkehelse koordinator
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 Barnevern/PPT
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
Forebyggende forum . Folkehelsekoord
MOT-koordinator
MAI JUNI Ordfgrer eller annen politisk representant,
M T o] T F L L M T [o] T F L L Kultur og folkehelsekoordinator,
1 5 Kommunalsjef Helse,
8 12 Kommunalsjef Oppvekst
15 19
22 26 Politikontakt
29 Rektor,
Styrer
Eamiliesenteret
JuLI AUGUST Andre etter behov
M T ] T F L L M T [o] T F L L
2 3 6 7
9 | 10 13 | 14 |Fridager- skolerute .
16 17 15 16 17 18 19 20 21
23 24 22 23 24 25 26 27 28
30 | 31 29 [ 30 | 31 * Tverrfaglig team og forebyggende forum har
fellesmgte den 1. desember
SEPTEMBER OKTOBER
M T (o] T F L L M T 0 T F L
2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 9
12 13 15 16 17 18 16
19 20 21 22 23 24 25 23
26 27 28 29 30 30
NOVEMBER
M T (o] T F L L L
1 23|45 |6 4
7 8 9 10 11 12 13 11
14 15 16 17 18 19 20 18
21 22 23 24 25 26 27 25

2s | 29 [0




OPPVEKSTREFORMEN- NAMSSKOGAN KOMMUNE, HBRING

TILTAK OG TJENESTER FOR BARN, UNGE OG FAMILIER | NAMSSKOGAN
KOMMUNE utkast pr 24.01.2022

“ FOR HVEM ANSVAR/TIJENE | KONTAKTINFORMASJON
STE

For svangerskap

Svangerskap
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Aldersgruppe 0-6 ar
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6-13 ar/barneskole
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13 - 18 ar /Ungdomsskole og videregaende skole
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Skole,
skolehelsetjenesten,
og ev. foreldre

, drgfte forebyggende
tiltak utfra behov.

Olaug.pettersen@namsskogan.ko
mmune.no tif 480 40 391

8.-10. Tverrfaglig team Skole og ev foreldre Tverrfaglig Rektor for skolene i Namsskogan
trinn kvartalsvise mgter som gnsker a fa team olaug.pettersen@namsskogan.ko
(sm1.-7)) drgftet sitt barns mmunen.no
Skole, barnevern, sak/situasjon TIf.480 40 391
PPT, helse og ev tverrfaglig
foreldre.
13-18 ar | Rad og veiledning Ungdommer med Pedagogisk- PPT Indre Namdal, Grong
om behov for psykologisk TIf 910 02 990
spesialpedagogisk spesialpedagogisk tjeneste (PPT)
tilrettelegging i hjelp og deres foreldre | for elever i PPT fylkeskommunen
skolen ungdomsskolen | TIf
PPT i Trgndelag
fylkeskommune
for eleverivg
Ungdom | (Frivillig) Ungdom med Helsestasjon Helsesykepleier
under 20 | ruskontrakt utfordringer knyttet til laila.bygseth@namsskogan.komm
ar rus une.no
TIf. 970 63 520
Ungdom | Bekymringssamtale | Ungdommer som har Politikontakt Politikontakt Birger Hapnes
uavhengi | med politikontakt ugnsket/kriminell birger.johannes.hapnes@politiet.n
g av alder atferd og deres [o}
foresatte TIf 994 94 736
Hjelp, rad og Ungdom med rett til Oppfelgingstjen | Grong videregaende skole
16-21 ar | veiledning videregaende esten pa Gro Madla
vedrgrende tilbud opplaring, men som videregaende 74 17 54 69
om opplaering, ikke har startet pa 930 68 038
arbeid eller oppleeringen/har
kompetansefremme | droppet ut
nde tiltak
13-16 ar | Ungdomsklubb Ungdommer i Namsskogan Namsskogan kommune
ungdomsskolealder kommune odd.bakken@namsskogan.kommu
ne.no
TIf. 958 33 227
5-20 ar Kulturskole Ungdom som gnsker Kulturskolen Rektor ved kulturskolen:
Betaling - undervisning i odd.bakken@namsskogan.kommu
sgskenmoderasjon | kulturfag ne.no

TIf. 958 33 227
Undervisningstilbud finnes her

Barnevernstiltak etter barnevernloven

0-25ar/
foreldre

Rad og
veiledning/samtaler

Familier med behov for
rad og veiledning for a
bedre barnets
hjemmesituasjon

Barnevern-
tjenesten

Barneverntjenesten: 74 3121 00

Barnevernsvakta: tIf 489 55 599
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Besgkshjem,
fritidskontakt,
barnehage, SFO

Barn/ungdom med
behov for
aktivitet/rollemodeller,
familier med lite
nettverk/lav inntekt

Henvendelsesskjema
bekymringsmelding
Eller ring inn til
barneverntjenesten
tIf 468 91 063

Alarmtelefonen for barn og unge
(barn/unge som er utsatt for vold,
overgrep eller omsorgssvikt): 116

111

Andre aktuelle ressurser: Tips og hjelp til foreldre i hverdagen: https://www.bufdir.no/foreldrehverdag

TRINN

NIVAER

Niva 1

Niva 2

Avklar om innsatsen Avklar om innsatsen(e) Avklar om innsatsen(e)
Avslutt skal endres, viderefgres skal endres, viderefgres skal endres, viderefgres
eller avsluttes eller avsluttes eller avsluttes
J
P ) A
Avklar und.nng/ Evaluer innsatsen Evaluer innsatsen(e) Evaluer innsatsen(e)
bekymring
Del undring / Gjennomfer Gjennomfgr Koordiner og
bekymring innsatsen innsatsen(e) giennomfgr innsatsen(e)
A A A
. : s Planlegg gjennomfgring
Konkrehser . Bes.krlv leh og evaluering av Tverrfaglig mote
undring / bekymring og innsatsen innsatsen(e)
Undring / bekymring Mpgte med foreldre / Etabler kor)takt med Etabler konta‘kt mellom
den unge annen tjeneste relevante tjenester
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