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Status for arbeidet i strategi- og
forankringsfasen



Regional omstilling - en ekstraordinzr innsats

Regional omstilling er en ekstraordinar innsats for
kommuner eller regioner hvor mange lokale
arbeidsplasser gér tapt

Regional omstilling skal bidra til etablering av nye
arbeidsplasser og styrke naringsgrunnlaget 1
kommuner og regioner som opplever stor nedgang 1
sysselsettingen
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Kart over omstillingskommuner 2020
Kilde: K 1al- og moderniseringsd; tementet




Vi er na i starten av et langsiktig arbeid
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e Utviklingsanalysen i
Panda

e Mobilisering- og
innspillsprosjektet
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Vi har samlet inn mange innspill, ideer og
forslag fra innbyggere og naeringsliv

* Intervju av ca 20 kilder: innbyggere, naeringsliv, kommune,
nabokommuner, Trandelag fylkeskommune og Namdal Regionrad

 Digitalt folkemgate, ca 100 deltakere
 Digital postkasse apen for innspill
» Spgrreundersgkelse: 21 svar

» Utviklingsanalyse (Panda), utfgrt av Trendelag fylkeskommune
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Utdrag fra utviklingsanalyse for Namsskogan
kommune utfert av Trondelag fylkeskommune

« Bygg og anlegg: Utvikling av nye forretningsomrader basert pa etablert naeringsliv

« Reiseliv: Flere opplevelsestilbud, til et bredere publikum ville det veert en styrke for
alle aktarer

- Store ressurser innen jakt, fiske og friluftsliv: Nytenking kan kanskje gke
attraktiviteten til regionen

« Mineralforekomster: Oppsiden ved en etablering er stor, men det er betydelig
usikkerhet og langsiktige prosesser fram mot en eventuell gruvedrift. Kan veere
relevant & innhente mer kunnskap.
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Hva mener du er styrkene til Namsskogan
kommune?

Namsskogan Utvikling

Familieparken

God fakompetanse

Trygg og god plass a bo
Natur 0g. frl\uftsllv

God skole og bar nehage Nasi onalpark

Gz E6 0Q Jernbanen

GOO gkonomi _. om gnsker
Fiber og god infrastruktur

Sng 0g scooterlgyper

NAMSSKOGAN OSSOSO FUOOOe :
KOMMUNE Ordsky basert pa svar i intervjuer og sparreundersgkelse



Hyva skal til for a gjere kommunen mer attraktiv
for tilflyttere og fa innbyggere til a bli boende?
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KOMMUNE Ordsky basert pa svar i intervjuer og sparreundersgkelse



Innspillene favner bredt og peker fremover
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Oppsummering innspill i Strategi og

forankringstasen
De storste hindrene for vekst og De storste mulighetene for vekst synes
utvikling synes a vare: a vere:

e Liten grad av framsnakking og kultur e Knoppskyting og videreutvikling av

for utvikling etablert naeringsliv

. o Lite samarbeid pa tvers av bedrifter ¢ Utvikling av reiselivsneeringen
é . @ Rekrutterings- og kompetansehevin
- e Tilgang pa riktig kompetanse S > ¢
. @ Kommunen som samfunnsutvikler
. @ Avgrenset og lite variert boligmarked é

. @ Stedsuavhengige arbeidsplasser
. @ Avgrenset og lite variert naeringsliv _

; . o Etablere kultur for samarbeid,

framsnakking og nytenking

e Utnytte plasseringen langs E6
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Vi ensker innspill
fra dere

-
.
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Namsskogan kommune 1 2027

Hva skal kjennetegne Ga inn pa menti.com
Namsskogan- Trykk inn koden:
samfunnet om 6 ar - 32301079

| 20277

Skriv inn ditt svar - 3 ord!

- Resultatet kommer i
slutten av motet.
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Innsatsomrader for
omstillingsarbeidet



Omstillingsplanen viser hvilke omrader
som skal prioriteres i omstillingsperioden

Omstillingsplan Handlingsplan

- o Handlingsplanen konkretiserer
Omstillingsplanen har konkret mal = jyiiviteter og malsettinger for hvert
. for hele omstillingsarbeidet enkelt ar.

1. Namsskogan kommune har 6
' innsatsomrader

2. Hvertinnsatsomrade har mal
og rammer
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Malsetting og valg av innsatsomrader

Malsettingene

e A skape nye og sikre eksisterende arbeidsplasser

e Et mer robust og variert naeringsliv

e Ikt utviklingsevne hos neeringsliv og kommunen
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Malsetting og valg av innsatsomrader

Innsatsomrader

For neaeringsutvikling og vekst:
A. Nytt Neeringsliv

B. Etablert naeringsliv

C. Reiseliv

For a bidra til neerings- og stedsutvikling:
D. Kompetanse

E. Attraktivitet for naeringslivet

F. Samfunns- og stedsutvikling
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A. Nytt nzeringsliv

Effektmal:
Det er skapt en kultur for

Om innsatsomradet:
e Bade knoppskyting og nyetableringer,
innen alle naeringer
e Scerlig fokus pa sma og mellomstore
bedrifter.

naeringsutvikling og nyskaping som
har bidratt til nyetableringer og en

mer variert naeringsstruktur.
Strategier
e Nettverksetablering
e Bedriftsutviklingsprogram
e Etablering av stedsuavhengige
arbeidsplasser
e Nyskapingsmuligheter
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Arbeidsplassvekst gjennom
nyetableringer og gjennom
etablering av stedsuavhengige

arbeidsplasser.
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Om innsatsomradet:

e Bygg og anleggsnaeringen er pekt pa som
en potensiell vekstnaering

e Enklere og mer effektivt & gke
sysselsettingen og gjere eksisterende
naeringsliv mer robust, enn a etablere nye
arbeidsplasser.

Effektmal:

Et mer robust og allsidig naeringsliv
gjennom gkt omsetning, utvikling av
nye forretningsomrader og utvidet

markedsomrade.
Strategier

Forretningsutvikling
Nettverksbygging

Satsing pa boligmarkedet
Utvidelse av markedsgrunnlag

NAMSSKOGAN
KOMMUNE
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Om innsatsomradet: Effektmal:
e Reiselivsnaeringen er en potensiell vekstnaering

e Namsskogan ligger strategisk plassert langs EG

e Namsskogan Familiepark og Skorovas
Fjellandsby og de store utmarksressursene,
elven, jakt- og fiskemulighetene og
scooterlgypene utgjer et utviklingspotensiale.

e Tett samarbeid med destinasjonsapparat og
andre regionale initiativ

En attraktiv helarsdestinasjon for
flere malgrupper gjennom varierte
overnattings, serverings- og

opplevelsestilbud av god kvalitet.

Strategier
e Destinasjonsutvikling
e Forretningsutvikling
e Produktutvikling
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D. Kompetanse og rekruttering

Om innsatsomradet: MaAl:

¢ A gke kompetansen hos seg selv og sine o
ansatte kan veere et viktig grep for a utvikle og
utvide bedriften.

e Kompetanselgft hos eksisterende arbeidskraft
kan lette rekrutteringsutfordringer.

e Kurs og sertifiseringer kan kvalifisere bedrifter

e Ikt fag- og utviklingskompetanse i
kommune og og neeringsliv.

e En arbeidsstokk med relevant
kompetanse som bidrar til enklere

til deltakelse i stgrre anbudskonkurranser rReklrutter;ng.td nastilbud i
e Samarbeid med Bosettingsprosjektet * Re .evan € utdanningstiibud |
regionen

Strategier e (Jkt rekrutteringsevne

e Utdanningstilbud pa VGS

o Ikt rekrutteringsevne

e Kompetanselgft

e Utviklings- og omstillingsevne

NAMSSKOGAN
KOMMUNE
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E. Attraktivitet for naering

Om innsatsomradet:
e Kultur der nyskaping, samarbeid, utvikling og

omstilling blir gnsket velkommen.

e Skape en kommune det er godt a bo i,
inspirerende a drive naering i og spennende a
besgke.

e En aktiv og offensiv kommune

e Ansvar for tiltak og prosjekter knyttet til f. eks.
kommunalt planverk ligger hos kommunen.

Mal:

® En nzeringsvennlig kommune med
oppdatert kommunalt planverk.
e Et utviklingsorientert lokalsamfunn

og naeringsliv med kultur for

samarbeid, framsnakking og

Strategier nyskaping.

Naeringsvennlig kommune
Kommunal tilrettelegging
Stedsuavhengige arbeidsplasser
Boligmarkedet

Nettverk og samskaping

NAMSSKOGAN
KOMMUNE
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F. Samfunns- og stedsutvikling

Om innsatsomradet: Mal:
e Arbeid med jobbskaping og naeringsutvikling i
distriktene er sammensatt, og utfordringene

ma mgtes med med et bredt spekter av tiltak.

e For at en kommune skal vere attraktiv for
naeringslivet er jobb til partner, et variert
boligmarked og en serviceinnstilt kommune
med gode tjenester og tilbud byggesteiner
som kan bidra til naeringsutvikling.

En attraktiv kommune a flytte til og en
god kommune a bo i, med et
inkluderende lokalsamfunn som

jobber sammen mot felles mal.

Strategier

e Bostedsattraktivitet
e Rekruttering og tilflytting
e Omdemmebygging

NAMSSKOGAN
KOMMUNE
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Forelopig estimat: Arbeidsplassmal for
omstillingsperioden

Prioriterte innsatsomrader / ar: 2021 2022 (2023 (2024 |2025 |2026 |[Sum

Nytt Naeringsliv 0 1 1 2 2 2 8
Etablert Neeringsliv 1 6 6 7 7 7 34
Reiseliv 0 1 1 1 1 1 3

Kompetanse og rekruttering - - - - - - -

Attraktivitet for neeringsliv - - - - - - -

Samfunns- og stedsutvikling - - - - - - -

Sum arbeidsplasser pr ar og 1 8 8 10 [10 10 47
totalt

| tillegg vil sikring av eksisterende arbeidsplasser veere et viktig arbeid og malsetting for omstillingsarbeidet
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Omstillingsarbeidet tar sikte pa en
regional organisering i samarbeid med
Royrvik kommune

e Prosjekt- og styringsgruppen er enige om a foresla etablering av et
felles omstillingsselskap for Namsskogan kommune og Rgyrvik
kommune.

e Etfelles omstillingsselskap er i trad med vedtak i hovedutvalg for
naering i Trgndelag fylkeskommune

e Selskapet skal bidra til etablering av et starre, regionalt utviklingsmilja
med flere ressurser, mindre sarbarhet og en bredere kompetansebase.

e Namsskogan kommune vil ha dialog med Rayrvik kommune om
samarbeid om gjennomfgring av omstillingsplan
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Svar pa mentimeteret!



Hva kjennetegner Namsskogan-samfunnet i
2027?

samherighet
fremsnakking
nytenkende anderledeskommunen
framtidsrettet stabilt tjenestetilbud
veere lov & si sin mening trygt bolyst
innsatsvilje

samarbeid

moderne og innovati

apent mange fritidsaktiviteter Ve I< St P
samlet samfunn h Id lesningsfokusert
en friluftskommune SO I I l O flere arbeidsplasser

satsningsvilje attraktive serveringssted
ser alle kvalitet befolkningsvekst

godt samhold alle ser godt oppvekstvilkar barn ifalela
at alle er like viktige landbrukskommune

o varierte arbeidsplasser g

5 - turistvennlig hele aret inkluderende

2 . grong

¥ framsnakking

8

0

innovativ



Innspill, spersmal eller kommentarer?

Vi vil gjerne

hore fra deg!
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Ta kontakt med oss om du har innspel!
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mailto:bjorn.tore.nordlund@namsskogan.kommune.no
mailto:silje.guddal@pwc.com
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